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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola

&1

1. Przedszkole Samorzadowe nr 4 w Myslenicach jest jednostkg budzetowsq i przedszkolem
publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Berka Joselewicza 1, 32-400 Myslenice.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Myslenice, majgca siedzibe przy
ul. Rynek 8 lok. 9, 32-400 Myslenice.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Samorzgdowe nr 4 w Myslenicach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Samorzagdowego nr 4
w Myslenicach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzgdowym nr 4 w Myslenicach;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Samorzgdowego nr 4 w Myslenicach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Myslenice;

7) ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2025r. poz. 1043, 1160 i 1837).

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;




3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowq i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;




18) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w standardach
ochrony maftoletnich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110);

19) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Warunki i sposéb realizacji:
1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka;

2) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

3) nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie tychze
procesow;

4) poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

5) dziecko przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

6) nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoiju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

7) organizacja zabawy, naukii wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

8) organizacja zajeé rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej;

9) organizacja gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych
wadom postawy;

10) organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

11) organizowanie czasowych kgcikdw zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

12) organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu;
13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;
14) odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.

§4

Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
i eksperymentowania przez réznicowanie zadan;




2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wtasnych myslii przezy¢;

3) organizowanie rdéznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco rodzicéw/opiekundw prawnych o postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegdlne grupy.

Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§5

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.




Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi oraz w formie:

1)
1)

2)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane;

wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka;

moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w Przedszkolu;

informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danym przedszkolu rodzicow dziecka
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

wspotpraca z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;




10.

11.

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
Przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocga psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

Nauczyciele udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) spacery poza teren Przedszkola oraz wycieczki organizuje sie z zasadami organizacji
wycieczek i spaceréw okreslonymi w ,Regulaminie wycieczek i spaceréw Przedszkola
Samorzgdowego nr 4 w Myslenicach”;

4) sprzet, z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce
iinne narzedzia;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.
W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;
3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;
4) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i pracownikéw;
5) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:
a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikéw,
b) osigganiu przez wszystkich sukceséw i wspierajgcy ich poczucie wtasnej wartosci,

c) uczestnictwu, partnerstwu i wspoétdziataniu cztonkdw spotecznosci przedszkolnej,
rodzicdw i 0osdb ze spotecznosci lokalnej;

6) tworzy srodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu
dzieci i pracownikow.

Rozdziat 3




Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Stanowisko dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, ktérego
zakres zadan okresla § 27 statutu.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;
12) zapewnia dzieciom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
13) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzgdza plan finansowy srodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;




16) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, program
wychowania przedstawiony przez nauczyciela;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola,

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15wrzesnia roku szkolnego;

19) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Przedszkolu
i odwotuje ich z tych funkgji;

20) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

21) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Przedszkolu
zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

24) przyjmuje dzieci do Przedszkola;

25) moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie
Przedszkola;

26) na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

27) jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

28) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

29) sktada wspdlnie z Radg Rodzicow wniosek do organu prowadzacego w sprawie
ustalenia przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;

30) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

31) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajgce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

32) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

33) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

34) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.



http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzgy: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sy organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) uchwalanie statutu i zmian w statucie Przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) wybodr dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

8) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) prace dyrektora w zwigzku z ocene pracy dyrektora Przedszkola;

10) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach Przedszkola,
a w szczegolnosci:

1) oodwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Przedszkolu;

2) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w konsultacjach w sprawie szczegdélnego nadzoru nad
pomieszczeniami Przedszkola lub terenu wokdét Przedszkola w postaci srodkéw
technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Regulaminu dziaftalnosci Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 5 okresla
w szczegdlnosci:
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1) organizacje wewnetrzng Rady Pedagogicznej;
2) zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) zadania i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;
5) sposéb zawiadomienia wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania rady;
6) formy isposdb protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j.
§10

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej Radg Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt
rodzicéw dzieci.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicédw dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Przedszkola;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 4.
. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
§11
. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wybdr dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola;

5) podjecia i prowadzenie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

6) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustalaniem oceny pracy nauczyciela;

7) wspdlnie z dyrektorem Przedszkola wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawie
ustalenia przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;

8) sktadanie wniosku do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wnioskowanie o powotanie rady Przedszkola;
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10)zwracanie sie do dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola;

11) wybér przedstawiciela Rady Rodzicbw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

12) wystgpienie wspdlnie z Radg Pedagogiczng z wnioskiem o nadanie imienia Przedszkolu.

2. Rada Rodzicéw uczestniczy w konsultacjach w sprawie szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami Przedszkola lub terenu wokét Przedszkola w postaci srodkéw
technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).

§12

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobga, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) organizowanie wspdlnych zebran;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

4) umieszczanie informacji na tablicy ogtoszen;
5) umieszczanie informacji na stronie internetowej Przedszkola.
§13

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola gtéwnym obowigzkiem organéw
jest dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, dyrektor petni role
mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu
jest dyrektor, w celu jego rozstrzygniecia mozna powofa¢ komisje, ktérej sktad jest
zaakceptowany przez organy bedgace w sporze.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z istotg sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce, a rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, strony mogg
zwrdcic sie o pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 17:00.
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Dyrektor Przedszkola opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§15

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§16

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzgdzeniem ministra wifasciwego do spraw oswiaty iwychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem Ilub rodzicem,
do ktorych naleza:

1) platforma Microsoft Teams;

2) platforma Zoom;

3) poczta elektroniczna;

4) Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

Dzieci korzystajg z materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajeg,
ktore sg im przekazywane z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Teams lub Zoom;
2) poczty elektronicznej.

Nauczyciele przekazujg dzieciom informacje na temat zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4,

2) majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:
1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia
lub

2) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) rodzice otrzymujg od nauczyciela opiekujacego sie danym oddziatem adres poczty
elektronicznej oraz hasto dostepu;

2) w sytuacji realizowania zaje¢ w formie wideo-zaje¢ rodzice otrzymuja indywidualne
loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform lub narzedzi;

3) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
4) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
5) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;

6) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

10. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Przedszkole umozliwia dziecku, ktére

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
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indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego o ktérych mowa w ust. 10, prowadzone bedg z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é przepisy ust. 4 - 9 stosuje sie odpowiednio.

§17

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic¢:

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu

Zadania nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem okresla § 29
ust. 3 statutu.

§19

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajeé.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci oraz sprzet,
pomoce i narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

16



6. W wypadku nieobecnosci nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym lub
innego nauczyciela, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Przedszkola.

7. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywanie jakichkolwiek zabiegéw lekarskich poza
udzielaniem pierwszej pomocy. Ponadto:

1) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg obowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka;

2) w przypadkach nagtych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym
powiadomieniem rodzicéw.

§20

1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w drodze do
Przedszkola i z powrotem do domu.

2. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane przez
rodzicow lub osobe przez nich upowazniong zapewniajgca petne bezpieczenstwo zgodnie
z wypetniong deklaracja sktadang nauczycielowi opiekujgcemu sie oddziatem
przedszkolnym na poczatku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicow
nie mogg odbieraé dzieci.

3. Podpisane przez rodzicow deklaracje nauczyciele opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym
przechowujg w dokumentacji Przedszkola.

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w wyznaczonych godzinach nauczyciel
powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami
i pozostac z dzieckiem w Przedszkolu do czasu przybycia rodzicow.

§21

1. Rodzice mogg upowaznic¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

2. W szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta co najmniej 10
lat do odbioru dziecka z Przedszkola.

3. Rodzice lub osoba upowazniona oddaje dziecko pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola z chwilg zakoriczenia zajec.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora.

6. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicdw oraz niemoznoscia
skontaktowania sie z nimi badZ osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel
zawiadamia Policje.
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§22

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodpfatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania

Wysokos¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas bezptatny, ustala sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi
Swiadczone przez Przedszkole do 15-tego dnia kazdego miesigca.

§23
Na terenie Przedszkola dziata stotéwka.
Dzieci mogaq korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Korzystanie z positkdw w stotéwce przedszkolnej jest odptatne.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata Rady Gminy Myslenice.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z wtasnego wyzywienia przez dziecko w przypadku
szczegodlnych diet zywieniowych zgodnie ze wskazaniem lekarza.

§24

Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkdow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci i opiera sie na kulturze osobistej oraz takcie
pedagogicznym w klimacie wzajemnego zaufania i szacunku.

. Podstawowe formy wspotdziatania z rodzicami to:

1) jednolite oddziatywania wychowawcze domu i Przedszkola;

2) kontakty indywidualne, ktérych czestotliwos¢ uzalezniona jest od potrzeb;
3) zajecia otwarte (1 — 2 razy w roku szkolnym);

4) state spotkania rodzicdw z nauczycielami, co najmniej raz w okresie;

5) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

6) kacik informacyjny dla rodzicéw;

7) gazetka przedszkolna;

8) strona internetowa.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola reguluja
odrebne przepisy.

§ 26

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo naich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okreslonych
rozdziale 2 Przedszkola, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 27
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) zapewnianie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie rodzicom
i nauczycielom w tym zakresie informacji;

3) biezgce monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola;
4) monitorowanie realizacji zadan przez nauczycieli;
5) wspotpraca z rodzicami.

§28

1. Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujgcg metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie
i dopuszczonym do uzytku przedszkolnego programem wychowania przedszkolnego.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepisdw o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zajeé, wspomagajacych rozwdj dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z catg grupa, z zespotami

wyréwnawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym i majgcym trudnosci oraz
odpowiadanie za ich jakos$¢ i wyniki;

7) wspotpraca w miare potrzeb ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

8) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) zapoznania rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego,
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d) przekazania rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wigczania rodzicdw w dziatalnos¢ oddziatu;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

10) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej
i przekazanie tej informacje rodzicom;

11) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
§29

1. Do zakresu zadan nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) otaczanie indywidualng opieka kazde ze swoich dzieci;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepéw i osiggniec ich dzieci, wtgczania
rodzicow w sprawy zycia ich oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

10) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

11) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w § 5 ust. 9.

2. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze
zmienié nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem.

§30

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologéw,
logopedéw lub terapeutdéw pedagogicznych.
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2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja:

1)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
wtym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, s$rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi
albo naich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOllnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, we wspétpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) rozwigzywaniem problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
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5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami dzieci,
b) dyrektorem,
¢) nauczycielami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkga,
i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§31
Do zakresu zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienr i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§32
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§33
Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywani terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcym dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola

3) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola:

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§34

Do zakresu zadan nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:
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1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§35

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni pracujgcy na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi sg pracownikami lub urzednikami samorzgdowymi.

Pracownicy i urzednicy samorzgdowi obowigzani sg do ztozenia oswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jej prowadzenia, okreslenia jej
charakteru oraz pisemnej informacji o ewentualnych zmianach jej charakteru.

. Os$wiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 3 pracownik obowigzany jest ztozy¢ pracodawcy
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej
charakteru. Nie zlozenie powyiszego oSwiadczenia w terminie powoduje
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, a podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w
oswiadczeniu powoduje odpowiedzialnos$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

. Zasady zatrudnienia pracownikéw i urzednikow samorzadowych okreslajg odrebne
przepisy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownikiem zatrudnionym na stanowisku urzedniczym w Przedszkolu jest Specjalista.
Stanowisko to podlega ocenie dokonywanej przez Dyrektora.

Pracownikami pomocniczymi i obstugi s3:
1) starszy intendent;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharka, starszy kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) starszy konserwator.
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§36

1. Do zakresu zadan specjalisty nalezy w szczegdlnosci prowadzenie :
1) sekretariatu;
2) sprawy kadrowe i administracyjne;
3) prowadzenie archiwum przedszkola.

2. Do zakresu zadan starszego intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie zywieniem w przedszkolu;

prowadzenie gospodarki materiatowo — magazynowej;

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej i materiatowej przedszkola;
archiwizacja dokumentéw ;

gospodarowanie $Srodkami trwatymi i wyposazeniem.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi;

3) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) utrzymywanie czystosci w sali zabaw i innych pomieszczen;

4) rozdawanie positkdw i sprzgtanie po positkach;

5) organizowanie wypoczynku dzieci;

6) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

7) petnienie dyzurow w szatni.

8) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajeciach w grupie wymagajgcych obecnosci;

9) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wedtug zalecen nauczyciela;

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

4. Do zakresu zadan kucharki nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przygotowywanie positkéw zgodnie z normami zywieniowymi;

przestrzeganie zasad higieny podczas przechowywania, przygotowywania i wydawania
positkow;

noszenie i dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej wtasnej oraz personelu pomocniczego;
odpowiedzialnos¢ za czystos¢ kuchni i bloku zywieniowego;

organizowanie w kuchni pracy poszczegdlnych pracownikéw;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z HACCP;

przestrzeganie ,,Zasad dobrej praktyki higienicznej”.

5. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy, w szczegélnosci:

1)

przygotowywanie i wydawanie positkow;

2) mycie naczyn stotowych i garnkéw kuchennych;
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3) przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkdw;
4) dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych wraz z zapleczem;

5) noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystosc.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy, w szczegdélnosci:
1) utrzymywanie czystosci w sali zabaw i innych pomieszczen;
2) dbanie o czystos¢ poscieli i recznikdw dzieci;
3) rozdawanie positkow i sprzatanie po positkach;
4) rozktadanie i sktadanie lezakéw i poscieli;
5) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
6) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy i prowadzeniu zajec z dzie¢mi;

7) petnienie dyzuréw w szatni.

7. Do zakresu zadan starszego konserwatora nalezy, w szczegdlnosci:

1) systematyczna konserwacja, regulacja i kontrola dziatania piecow gazowych
centralnego ogrzewania;

2) state czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i urzadzen
znajdujacych sie w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;

3) dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen, o ktérych mowa w pkt 2 oraz konserwacja
w miare swoich kompetenc;ji;

4) zgtaszanie powaznych awarii Dyrektorowi, nauczycielom lub intendentce;
5) utrzymywanie porzgdku w pomieszczeniach kottowni i magazynach;
6) dbanie o ogrod przedszkolny;
7) naprawa sprzetu i urzadzen ogrodowych.
§37
1. Do innych obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie przydzielonych czynnosci;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) dbatos¢ o czystosc i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
4) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
5) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
7) dbanie o dobro Przedszkola, chronienie i odpowiedzialnos$¢ za jego mienie;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
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2. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
Przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow niepedagogicznych okresla
Dyrektor Przedszkola.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dbac¢ o zdrowie i bezpieczernstwo
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

5. Do zakresu zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelna realizacja zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

3) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci;

4) wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg
i poszanowania ich godnosci osobiste;j;

5) zgtaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi
Przedszkola, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Rozdziat 6
Dzieci w Przedszkolu

§38

1. Dziecko w Przedszkolu przystugujg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;

5) bezpieczenstwa;

6) opiekiiochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw;
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13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

2. Dziecku w Przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)

stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;
krzywdzi¢ innych i siebie;

przeszkadzac innym w pracy i zabawie.

3. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegac ustalonych norm wspdtzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac szacunek
dorostym i rowies$nikom;

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegéw;

dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolezanek i kolegéw;

starac sie utrzymywac porzagdek wokot siebie, dbac o swéj wyglad i estetyke ubrania;
szanowac wspdlng wtasnos¢;

szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

przestrzegac zakazéw i nakazéw dotyczacych bezpieczenstwa;

wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

§39

Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

na wniosek rodzicéw;

z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia,
jesli rodzice nie usprawiedliwig nieobecnosci dziecka;

z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig dyrektora o
przyczynie nieobecnosci dziecka;

rozwigzania umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustugi wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 7
Warunki stosowania logo Przedszkola oraz ceremoniatu przedszkolnego

§40

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat przedszkolny zalicza sie
w szczegdlnosci:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) spotkania $wigteczne i okazjonalne;

3) uroczystosci pozegnania absolwentéw Przedszkola.
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§41
1. Przedszkole posiada wtasne logo, ktére jest znakiem rozpoznawczym Przedszkola.

2. Logo Przedszkola moze byé eksponowane na stronie internetowej, podczas uroczystosci,
na dyplomach, pismach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Wz6r logo Przedszkola okres$la ceremoniat, o ktérym mowa w § 41.

4. Osoby oraz instytucje wspétpracujgce z Przedszkolem majg prawo uzywania logo
Przedszkola wytgcznie za zgodg dyrektora.

§42

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci przedszkolnych oraz wzér logo
Przedszkola okresla ceremoniat Przedszkola Samorzadowego nr 4 w Myslenicach ustalony
przez Rade Pedagogiczng.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§43
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§44
1. Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Po nowelizacji statutu dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu
Przedszkola.

3. Dla zapewnienia dostepnosci statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu w sekretariacie Przedszkola;

2) umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Statut zostat przyjety Uchwatag nr 7/2025/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego nr 4 w Myslenicach w dniu 10 lutego 2026r.
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